
   

  

 
 

INSTRUCTIONS FOR DIVERSITY VISA APPLICANTS 
 
 
To assist in providing the most efficient customer service and to expedite your diversity 
immigrant visa processing, the Consular Section of the U.S. Embassy in Ankara uses a pre-
appointment document screening system. 
 
To process a diversity immigrant visa, beneficiaries are required to courier their 
documents via United Parcel Service (UPS) to the U.S. Embassy in Ankara at least 15 days 
before their appointment date. If there are no UPS services in your country, you may use 
any reliable courier service to send your documents to our office. 
 
The local UPS phone number is (312) 444 0033. The address is U.S. Embassy, Immigrant Visa 
Unit, 110 Ataturk Bolulevard Kavaklidere, Ankara 06100 Turkey. 
 
There are no other alternatives for submitting diversity immigrant visa documentation.  You 
should follow the instructions below and submit the required forms via UPS. 
 
 
STEP 1 Obtain required documents listed. 
 
STEP 2 Contact your local UPS office (or any reliable courier service if there are no UPS 

in your country) and courier the documents listed in paragraph “REQUIRED 
DOCUMENTS” 

 
 
 
PROCESSING OF DIVERSITY IMMIGRANT VISAS 
 
Upon receipt, each application will be reviewed. Failing to provide the required documentation 
will cause delay in processing your visa during the interview date. Applicants who received an 
appointment letter from the Kentucky Consular Center (KCC) should arrive promptly for their 
scheduled interview. 
 
Some Turkish applicants and all Iranian applicants require extensive administrarive processing 
prior to issuance of the visa.  This process generally take between six to eight weeks or longer.  
No visa for these applicants can be issued until the administrative process is complete. 
 
Once everything is in order, the diversity immigrant visa will be issued and sent to the 
applicant’s address in Turkey via UPS. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

  

REQUIRED DOCUMENTS-CLARIFICATION 
 
1. FULL PHOTOCOPY OF PASSPORT:  Full photocopy of passport must be provided for each 

applicant.  The beneficiary’s passport must be valid for travel to the United States and must have 
at least eight months validity beyond the issuance date of the visa.  Children may be included in a 
parent's passport, but, if over the age of 16, they must have their photograph attached to the 
passport.  Please do not send your original passport.  You must present your passport at the 
interview date. 

 
2. DIPLOMA: A certified copy of the last diploma of the principle applicant is required.   If the 

principle applicant is not a high school graduate he/she must provide the proof of his/her 
employment during the last five years. 

 
3. BIRTH CERTIFICATES:  One original and certified copy of the birth certificate of each 

person named in the application is required (“Nüfus Kayıt Örneği” if the applicant was 
born in Turkey, “Shenasname” and “Cart e Meli” from Iran).  The certified copy of the 
birth certificate must either have the raised seal or rubber stamp of the vital statistics office or 
it must be originally signed.  Attorney certified copies without raised seals, rubber stamps or 
plain photocopies of birth certificates will not be accepted.  The certificate must state the 
date and place of birth and names of both parents.  Applicants born in a country other than 
their country of citizenship must present a birth-certificate from the country in which they 
were born.  Iranian applicants are required to submit their National ID cards “Cart e Meli” 
addition to their birth certificates. 
 

4. MARRIAGE CERTIFICATE:  If you are married please provide the original marriage 
certificate together with the English translation and full copies of all pages. One copy of the 
marriage certificate for each spouse is required. 

 
5. DIVORCE DECREE OR DEATH CERTIFICATE:  If you were married previously, obtain 

one certified copy of the divorce decree or death certificate to prove the dissolution of each prior 
marriage. For divorces that took place in the U.S. or Turkey, the court-certified divorce decrees 
must either have the raised seal or rubber stamps and original signatures.  Attorney certified 
copies, copies without raised seals, rubber stamps or plain photocopies of court certified divorce 
decrees will not be accepted.  For divorces that took place in Iran, applicants must submit the 
original divorce document - issued by Iranian courts - usually in booklet form.  Marriage or birth 
certificates on which the divorce is registered and translations of divorce documents without the 
originals are not accepted in lieu of a court-certified divorce decree. 

 
6. FINANCIAL DOCUMENTS:  Please see the following pages for evidence which may be 

presented to meet the public charge provisions of the law. Financial documents must be 
prepared as one set for each family member. 
 

7. POLICE CERTIFICATE REQUIRED FOR APPLICANTS 16 YEARS AND OLDER:  
Applicants are required to submit a police certificate from the country of the applicant’s 
nationality and current residence.  Police certificates are also required from all other countries 
where the applicant has resided for at least one year.  Regardless of the length of residence, a 
police certificate must also be obtained from the police authorities of any place where the 
applicant has been arrested for any reason.  Police certificates from Iran are not required.  Police 
Certificates from Turkey are known as “Adli Sicil Kaydı” (with archive records).  Please see 
the following pages for more information. 

 
8. MILITARY CARD:  For Iranian applicants only.  Please provide your military service 

exemption card if you are exempt from the service. 
 



   

  

9. COURT AND PRISON RECORDS:  Persons convicted of a crime must obtain a certified copy 
of each court record and any prison record, even if the beneficiary has been pardoned or granted 
amnesty. 

 
10. CONTACT INFORMATION:  Please fill out the contact form provided in this packet. 
 
11. TRANSLATION:  All documents not in English or Turkish must be accompanied by a certified 

English translation by a sworn translator.  
 
12. PHOTOS: Regardless of age, all U.S. Immigrant Visa applicants must present two un-retouched 

color photographs, approximately 2 X 2 inches (5 X 5 cm) in size, taken on a white background. 
Please read the following instructions carefully.  We cannot use photographs which do not meet 
these requirements: 
A. The applicant must submit two full-face photos, taken within the past six months. A full-
face photo is one in which the applicant is facing the camera directly.  

B. The face should cover about 50 percent of the area of the photo. 

C. Photos must be taken against a white background. 

D. Photographs should measure 2 inches square (approximately 5 centimeters square) with 
the head centered in the frame. The head (measured from top of the hair to the bottom of the 
chin) should measure between 1inch to 1 3/8 inches (25mm to 35 mm) with the eye level 
between 1 1/8 inch to 1 3/8 inches (28mm to 35mm) from the bottom of the photo. 

E. The photograph must clearly identify the applicant. 

F. The applicant should be dressed in normal street attire without a hat. Uniforms and/or head 
coverings, which obscure the applicant's features, hair, or hairline, may not be worn. If the 
applicant must wear head cover, the ears and the forehead must be seen clearly. 

G. Photos should be printed without borders. 

H. Photos taken in front of busy, patterned, or dark backgrounds will not be accepted. 

I. Instant type photographs or digital quality photographs are not acceptable. Photographs 
should be taken with a standard single lens reflex type camera using film which requires 
standard processing. 

Addresses and phone numbers of photo studios familiar with immigrant photo requirements are 
included for your convenience. Photos that meet these requirements can be taken at any photo studio. 
 

SAMPLE IV PHOTO 
 

 
 
 
 
 
 



   

  

Ankara: 

FOTO İZCİ COLOR 
Arjantin Cad. 40/C 
G.O.P., Ankara 
Tel: (312) 426-1536  

ÖZGÜN FOTO 
Güvenlik Cad. 33/11 - C 
A.Ayrancı, Ankara 
Tel: (312) 466 4364  

GÜVEN COLOR 
Güvenlik Caddesi, 69/A, 
A. Ayrancı, Ankara  
Tel: (312) 427-5252  

FOTO AKAY 
Akay Caddesi, Konur Sokak 75/E, 
Bakanlıklar, Ankara 
Tel: (312) 418-7173  

ROYAL COLOR 
Güvenlik Caddesi 85     OR    Güvenlik Caddesi 105 

A. Ayranci, Ankara                A. Ayranci, Ankara 
Tel: (312) 426-2751     Tel: (312) 467-1645 

İzmir: 

STUDYO ALKIM 
Şair Esref Bulvarı 47/A, Alsancak, 
İzmir 
Tel: (232) 421-8283 

FOTO GÜVEN 
Yalı Caddesi 230/1 
Karşıyaka, İzmir 
Tel: (232) 323-6667 

İstanbul: 

TURGAY AKDEMIR FOTOGRAF 
SUTUDYOSU 
Istinye Mah. Kaplicalar Cad. No: 7 
Istinye-Sariyer 
ISTANBUL 
Tel: (212) 323 3733 – 323 37 34 
turgayakdemir@amerikanhikayesi.com
www.amerikanhikayesi.com 

FOTO STÜDYO NOBEL    
İstiklal cad. Postacılar Sok. No:1 Tünel, 
Beyoğlu       
Tel: (212) 249 2337   

ALTINTÜRK FOTOĞRAF 
STÜDYOSU    
İstiklal Cad. No: 388/5 Tünel, Beyoğlu, 
İstanbul  
Tel: (212) 293 8252  

HİTİT DANIŞMA    
İstinye Mahallesi, Kaplıcalar Mevkii 
No:9 İstinye, İstanbul  
Tel: (212) 323 4214  

TURGAY AKDEMIR FOTOĞRAF STÜDYOSU    
İstinye Mahallesi,  
Kaplıcalar Mevkii No: 5/1 İstinye, İstanbul  
Tel: (212) 323 3733    

 

Adana:  

FOTO SEVİL    
Kurtuluş Mh. 10 Sk.    
Dr. Cemil Öztekin Apt. Altı  
No. 12/A, Adana  
Tel: (322) 453 4411    

FOTO SKOP    
Vali Yolu Cad.  
Vizon Apt. No. 3/C    
Adana    
Tel: (322) 454 1803    

 
 

 
 

 
 
 



   

  

 
 

INTERVIEW 
 
1. FEE:  The special Diversity Immigrant Visa processing fee is $375.00 per person.  The fee for 

an immigrant visa is $355.00 and $45.00 surcharge per person. You will be required to pay 
the special DV processing fee of $375.00 and the application fee of $355.00 and $45.00 
surcharge at the time of your interview (total of $775.00 per person).  The payment may be 
made in cash or by credit card to the consular cashier. Visa, Mastercard, American Express, 
Novus/Discover and Diners cards are acceptable. Personal checks and credit card numbers 
provided verbally or in writing are not accepted.  

 
2.  MEDICAL REPORT: Before their final immigrant visa interview, all applicants are required 

to undergo a medical examination performed by one of several medical doctors authorized by 
this Embassy to administer the examination.  Beneficiaries are responsible for making their own 
arrangements for the medical examination with any of the physicians listed on the attached 
medical information sheet.  The beneficiary is also responsible for the cost of the examination.  A 
medical examination is also required for each accompanying child.  Do not send the results of 
your medical examination to this office before your interview.  You will be required to submit 
your medical report to this office at the time of your interview.  Do not bring x-ray film to the 
Embassy.  

 
 

 
MOST IMPORTANT 
 
No assurance can be given in advance that a visa will be issued.  A consular officer can make a 
decision only after the formal application and all documents are reviewed, and that officer has 
personally interviewed the applicants. 
 
IMPORTANT:  Beneficiaries should not make any travel arrangements for departure, 
dispose of personal property or make other life changes until the visa has been issued.  An 
immigrant visa is valid for a maximum of six months from the date of issuance.  Applicants must 
travel and apply for admission to the United States before their immigrant visas expire. The 
validity of your immigrant visa will be limited with the validity of your medical report. 
 
This office will make every effort to expedite the process.  However should complications arise, 
applicants may be required to return to this office or furnish additional information. 
 
Any child age 16 or older who is included on his or her parents’ passport but whose photograph 
is not included in such passport must obtain a separate passport. 
 
CONTACT INFORMATION: 
 
Website : http://turkey.usembassy.gov 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

  

INSTRUCTIONS FOR MEDICAL EXAMINATION 
 
All intending immigrants are required to undergo a medical examination by one of the medical 
doctors or clinics on the following list.  The physicians will provide the necessary medical 
examination forms.  Please visit only one of the authorized physicians on the list. You must have 
your passport and two passport size photograph along with your case number with you in order 
to complete the medical exam.  Make sure that your medical examination is completed 
BEFORE YOUR APPOINTMENT DATE and bring the results of the examination on your 
appointment date.   We suggest that you make arrangements for your medical examination at 
least THREE or FOUR days prior to your appointment date.  You do not need to bring your X-
Ray to your visa interview.  If you suffer from a chronic illness, have been treated for any 
disease or are under psychiatric care, doctors recommend you to present your medical file during 
examination.   
 
IMPORTANT NOTE: Applicants ages two (2) years to fourteen (14) years of age (from 2nd 
birthday until reach 15th birthday) must undergo the medical examination at least four (4) work 
days prior to their scheduled appointment at the Consulate. Failure to do so may result in 
processing delays or rescheduling of initial appointment.  
 
 
MEDICAL EXAMINATION AND VACCINATION FEES 
 
Charges for the physical examination and other required tests are to be paid by the visa applicant.  
Fees are as follows: blood tests $60.00; chest x-ray $45.00; physician $70.00.  Each vaccination 
fee varies from $5.00 to $200.00 depending on age and vaccines required. 
 
Medical Doctors & 
Hospitals                         Addresses       Phone Numbers      Working Hours 
************************************************************************** 
Dr. Mehmet Ungan        Atatürk Bulvarı 237/29   +90-312-468-9541    Weekdays 09:00-19:00 
Dr. Handan Ungan         Kavaklıdere, Ankara      +90-532-245-1388    Saturdays 10:00-17:00 
 
For an appointment, please click on:  www.doctorun.com   
 mungan@duzen.com.tr  
 
************************************************************************** 
American Hospital        Güzelbahçe Sokak    + 90-212-311-2501     For appointment 
Check-up department,     Nişantaşı, İstanbul    +90-212-311-2502      please call between 
2ndfloor     +90-212-311-2000      Weekdays 08:00-18:00 
www.americanhospitalistanbul.com           Saturdays 08:00-13:00 
        
 
The validity of your visa will be limited with the validity of your medical report. Medical 
reports classified as "Class B (TB)" are valid for 3 months from the date the doctor signed 
the report. All other medical reports classified as "No apparent decease or defect" are 
valid for 6 months after the doctor’s signature date. If your case is subject to further 
administrative processing, or if the processing of your file is delayed due to missing 
documents, the medical report may expire before your visa is issued. In that case, you 
would be required to renew the examination and submit an updated medical report to our 
office before you receive your visa.  
 
 



   

  

 
VACCINATION REQUIREMENTS 
 
United States Immigration Law requires immigrant visa applicants to obtain certain vaccinations 
(listed below) prior to the issuance of an immigrant visa.  Instructions and procedural guides 
direct panel physicians who conduct immigrant visa medical examinations to verify that 
applicants have met the vaccination requirement, or that it is medically inappropriate for the visa 
applicant to receive one or more of the listed vaccinations:  
 
Mumps, Measles, Rubella, Polio, Tetanus and Diphtheria Toxoids, Pertussis, Influenza Type 
B (HIB), Hepatitis A, Hepatitis B, Varicella, Pneumococcal, Influenza, Rotavirus, 
Meningococcal, Human Papillomavirus (HPV ), Zonazoster. 
 
In order to assist the panel physician, and to avoid delays in the processing of an immigrant visa, 
all immigrant visa applicants should have their vaccination records available for the panel 
physician’s review at the time of the immigrant medical examination.  Visa applicants should 
consult with their regular health care provider to obtain a copy of their immunization record, if 
one is available.  If you do not have a vaccination record, the panel physician will work with you 
to determine which vaccinations you may need to meet the requirement.  Certain waivers of the 
vaccination requirement are available upon the recommendation of the panel physician. Only a 
physician can determine which of the listed vaccinations are medically appropriate for you, given 
your age, medical history and current medical condition. 
 
If you are fifteen (15) or older, a blood test for antibodies developed in response to infection by 
the Human Immunodeficiency Virus (HIV) is required.  HIV is the virus that causes the 
Acquired Immune Deficiency Syndrome (AIDS).  AIDS is the name given to a group of 
illnesses, which may occur in persons infected with HIV.  HIV infection causes a defect in a 
person's natural immunity against disease.  Victims are highly vulnerable to serious illnesses. 
This test is not to diagnose AIDS, but to detect antibodies to the virus. If the result is positive, it 
does not necessarily mean that you have AIDS or will get it.  The results of your test will be 
provided to a consular officer.  Also, it may be necessary to report results to the health 
authorities in this country. A positive test result will mean that you will not be eligible to receive 
a visa.  A positive test result may also carry other consequences related to your day-to-day 
activities in this country. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

  

POLICE CERTIFICATE 
 
Police certificates are required for each visa applicant aged 16 years or older. Generally, you must 
apply for these certificates directly from police authorities in the district in which you reside.  You 
must submit a police certificate from the country in which you currently live (if you have lived there 
for more than six months).  If you lived in a different country for more than 12 months after the age 
of 16, you must also submit a police certificate from that country.  If you was arrested or convicted of 
a crime in a country, regardless of your age at the time the crime took place, or how long you resided 
in that country, you must submit a police certificate from that country.  The police certificate must 
cover the entire period of the applicant’s residence in that area, and state what the appropriate police 
authorities records show concerning each applicant, including all arrests, the reason for the arrest(s), 
and the disposition of each case in which there is a record.  
 
Present and former residents of the United States should NOT obtain police certificates covering 
their residence in the U.S.   
 
Police certificates are required from Turkey.  Turkish nationals should contact the closest 
“Cumhuriyet Savcılığı” (Public Prosecutors Office) to obtain Turkish police certificates.  Police 
Certificates from Turkey are known as “Adli Sicil Kaydı”. IMPORTANT: When requesting the 
police certificate (adli sicil kaydi), applicants must specifically request that both the current and 
archived records be shown on the document.  
 
Police certificates are not required from Iran or any country on the following list: 
 
AFGHANISTAN 
BANGLADESH 
BULGARIA 
CAMBODIA 
CHAD 
EQUATORIAL GUINEA 
HAITI 

IRAN 
IRAQ 
LIBYA 
MEXICO 
MONGOLIA 
NIKARAGUA 
SIERRA LEONE 

SOMALIA 
SUDAN 
TAJIKISTAN 
TOGO 
TONGA 
UNITED STATES OF   
  AMERICA 

 
Police certificates from these countries are available only to persons physically present in the 
country who apply in person: 
 
ALBANIA 
BARBADOS 
ECUADOR 
ERITREA 
ETHIOPIA 

GUATEMALA 
INDIA 
JORDAN 
KUWAIT 
MOZAMBIQUE 

NAMIBIA 
PARAGUAY 
RWANDA 
UNITED ARAB 
EMIRATES 
YEMEN 

 
Police certificates from the following countries are available only through the United States 
Embassy or Consulate.  Contact the American consular office if you currently are, or have 
been a resident of one of these countries: 
 
COSTA RICA 
FIJI 

KOREA 
NETHERLANDS 

SRI LANKA  
TURKMENISTAN 

 
 
 
 
 

 



   

  

EVIDENCE WHICH MAY BE PRESENTED TO MEET THE  
PUBLIC CHARGE PROVISIONS OF THE LAW 

GENERAL 
 
The Immigration and Nationality Act requires an applicant for a visa to establish to the satisfaction of 
the consular officer at the time of application for a visa, and also to the satisfaction of the United 
States immigration official at the time of application for admission to the United States, that he or she 
is not likely at any time to become a public charge. 
 
An applicant for an immigrant visa may generally satisfy this requirement of the law by the 
presentation of documentary evidence establishing that: 
 
 1. The applicant has, or will have, in the United States personal funds sufficient to 
provide support for the applicant and dependent family members, or sufficient to provide support until 
suitable employment is located; 
 2. The applicant has arranged employment in the United States that will provide an 
adequate income for the applicant and dependent family members; 
 3. Relatives or friends in the United States will assure the applicant’s support; or  
 4. A combination of the above circumstances exists. 
 
APPLICANT’S OWN FUNDS 
 
An applicant who expects to be able to meet the public charge provisions of the law through personal 
financial resources may submit to the consular officer evidence of funds or income from one or more 
of the following sources: 
 
 1. Statement from a senior officer of a bank showing present balance of applicant’s 
account, date account was opened, the number and amount of deposits and withdrawals during the 
past 12 months, and the average balance during the year (if there have been recent unusually large 
deposits, an explanation should be given); 
 2. Proof of ownership of property or real estate, in the form of a title, deed or the 
equivalent, and a letter from a lawyer, banker or responsible real estate agent showing its present 
value (any mortgages or loans against the property must be stated); 
 3. Letter or letters verifying ownership of stocks and bonds, with present market value or 
expected earning indicated; 
 4. Proof of income from business investments or other sources. 
 
If the financial resources are derived from a source outside the United States, a statement as to how 
the funds or income are to be transferred to the U.S. must be provided. 
 
EMPLOYMENT 
 
An applicant relying on an offer of prearranged employment to meet the public charge provisions of 
the law should have the prospective employer submit a notarized letter of employment on the 
letterhead stationery of the employing business.  The letter should: 
 
 1. Contain a definite offer of employment; 
 2. Give a description of the job offered to the alien and an explanation of skills, which 
qualify alien for the position; 
 3. State the rate of compensation to be paid and, if pertinent, additional information 
detailing other benefits to be included in lieu of cash payment; 
 4. Specify the location, type, and duration (whether seasonal, temporary, or indefinite) of 
the employment offered; and  
 5. Specify State whether the employment will be immediately available upon the 
applicant’s arrival in the United States.   
  
 

AFFIDAVIT OF SUPPORT 



   

  

 
Persons in the United States who desire to furnish sponsorship for an applicant in the form of an 
affidavit of support should use Form I-134, Affidavit of Support, available from the USCIS offices or 
the following web site: http://www.uscis.gov/files/form/I-134.pdf. Sponsors may also elect to furnish 
a statement in the form of an affidavit sworn to before a notary public or other official competent to 
administer an oath, setting forth his or her willingness and financial ability to contribute to the 
applicant’s support and reasons, in detail, for sponsoring the applicant. 
 
The sponsor’s affidavit should include: 
 

1. Information regarding his or her annual income; 
2. Where material, information regarding his or her other resources;  
3. Obligations for the support of members of his or her own family and other persons, if any; 
4. Other obligations and expenses; 
5. Plans and arrangements made for the applicant’s reception and support; 
6. An expression of willingness to deposit a bond, if necessary, with the USCIS to guarantee 

that the applicant will not become a public charge in the US; and 
7. An acknowledgement that the sponsor is aware of his or her responsibilities under the Social 

Security Act, as amended, and the Food Stamp Act, as amended; that the affidavit and 
supporting documentation may be made available to a public assistance agency. (The 
provisions of the above laws are contained in form DS-1858, Sponsor’s Financial 
Responsibility Under the Social Security Act, and printed in Part III of the instructions for 
Form (I-134) 

 
The sponsor should include in the affidavit a statement concerning his or her status in the United 
States.  If the sponsor is an American citizen the affidavit of should indicate the date of 
naturalization, the name and location of the court, and the number of the sponsor’s certificate of 
naturalization. If the sponsor is an alien who has been lawfully admitted into the United States for 
permanent residence, he or she should state in the affidavit the date and place of admission for 
permanent residence and the alien registration number which appears on his or her Alien Registration 
Receipt Card. 
 
To substantiate the information regarding income and resources the sponsor should attach two or 
more of the following items to the affidavit: 

1. Copies of his or her latest federal income tax return; 
2. A statement from his or her employer showing salary and the length and permanency of 

employment; 
3. A statement from an officer of a bank regarding his or her account, the date the account was 

opened, and the present balance; 
4. Any other evidence adequate to establish financial ability to carry out his or her undertaking 

toward the applicant for what might be an indefinite period of time. 
 
If the sponsor is well established in business, he or she may submit a rating from a recognized 
business rating organization in lieu of the foregoing. If the sponsor is married, the affidavit of support 
should be signed jointly by both the husband and wife. Affidavits of support should be of recent date 
when presented to the consular officer. They are unacceptable if more than one year has elapsed from 
the date of execution. A sponsor may prefer to forward his or her affidavit of support directly to the 
consular office where the application will be made, in which event the contents will not be divulged 
to the applicant. 
 
Note: An applicant who expects to meet the public charge provisions of the law through the 
presentation of an affidavit of support is encouraged to forward this information sheet to his or her 
sponsor so as to assist the sponsor in preparing an affidavit. 

 
US EMBASSY, ANKARA, TURKEY 



   

  

CONSULAR SECTION 
IMMIGRANT VISA UNIT 

 
Please complete this form for each traveling family member over the age of 16 

Please use additional blank sheet if needed. 
 

Name: 
 
Case Number: 
 
EMPLOYMENT HISTORY (please include your entire employment history) 
Name of the Employer Address of Employer Job Title Dates of Service 
 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 
EDUCATION BACKGROUND (please include your entire educational background)  

Name of the School Location of School Course of  Study Dates of Attendance 
 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 
MILITARY SERVICE   YES  NO  

Years of Service Rank/Position Specialty/Branch 
 
 

  

 
FOREIGN TRAVEL or RESIDENCE   

Country 
traveled/resided 

Town/City/State Dates of 
Travel/Residence 

Purpose  Type of visa 

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 



   

  

CONTACT INFORMATION SHEET 
 
 
Please complete this form and forward it along with your documents. 
Please do not leave any fields blank including U.S. Address 
 
 
Your Full Name    :______________________________________ 
 
Local Mailing Address :______________________________________ 

 
______________________________________ 

 
 
Telephone Numbers        
 
Mobile    : ______________________________________ 

Work     : ______________________________________ 

Home    :_______________________________________  
 
E-mail   :______________________________________ 
 
 
 
 
U.S. Mailing Address    
 
c/o Name   :______________________________________ 
 
U.S. Address  :______________________________________ 
 
    _______________________________________ 
 
U.S. Phone Number :______________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ÇEŞİTLİLİK GÖÇMEN VİZE BAŞVURU SAHİPLERİ İÇİN YÖNERGELER 
 

Çeşitlilik göçmen vize işlemlerinizin hızlandırılması ve en etkin şekilde size hizmet verebilmek 
amacıyla Ankara ABD Büyükelçiği görüşme öncesi evrak inceleme sistemini kullanmaktadır.  
 
Randevu gününde tüm işlemlerin ve görüşmenin tamamlanabilmesi için başvuru sahipleri evraklarını 
randevularından en az 15 gün önce Ankara ABD Büyükelçiliğine UPS kurye servisi ile 
göndermelidirler.  
 
Yerel UPS’nin telefon numarası (312) 444 0033’dür. ABD Büyükelçiliğinin adresi şu şekildedir: 
Atatürk Bulvarı No: 110, Kavaklıdere, 06100 Ankara.  
 
Göçmen vize evraklarınızı ofisimize başka bir yolla göndermeyiniz. Aşağıdaki yönergeleri takip 
ederek evraklarınızı UPS ile gönderiniz. 
 
1. ADIM Aşağıda listesi verilen gerekli evrakları temin ediniz.  
 
2. ADIM Yerel UPS ofisi ile temasa geçip aşağıdaki “Gerekli Evraklar” paragrafında 

açıklanan evrakları ofisimize gönderiniz.  
 

 
GÖÇMEN VİZE İŞLEMLERİ 

 
Tüm başvurular ofisimize ulaştıktan sonra incelenecektir. Eğer tüm evraklar tamamlanmamışsa ABD 
Büyükelçiliğindeki görüşmeniz sırasında  gecikmeler olabilir. Kentucky Konsolosluk Merkezi’nden 
(KCC) randevu mektubu almış kişiler randevularına belirtilen gün ve saatte katılmalıdırlar.  
 
Vize basımından önce Türk vatandaşlarından bazıları ve İran vatandaşlarının tümü kapsamlı idari 
işlemlere tabidirler. Bu idari işlemler genellikle 12 hafta veya daha uzun sürer. İdari işlemler 
sonuçlanmadan vize verilmesi mümkün değildir. 
 
Tüm işlemler tamamlandığında çeşitlilik göçmen vizeleri basılacak ve kişilerin Türkiye’deki 
adreslerine UPS ile gönderilecektir.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
GEREKLİ EVRAKLAR – AÇIKLIĞA KAVUŞTURULACAK NOKTALAR 

 
1. PASAPORTUNUZUN TAM FOTOKOPİSİ: Pasaportunuzun tüm sayfalarının fotokopisini 

temin etmeniz gerekmektedir. Vize alacak kişinin pasaportu ABD’ye seyahat için uygun 
olmalı ve vize başvurusu sırasında en az 8 ay geçerli olmalıdır. Çocuklar ebeveynlerinin 
pasaportlarına eklenmiş olabilirler ancak 16 yaşından büyük çocukların fotoğrafları pasaportta 
bulunmalıdır. Lütfen pasaportunuzun aslını göndermeyiniz. Pasaportunuzun aslını 
görüşmeniz sırasında ibraz etmeniz gerekmektedir. 

 
2. DİPLOMA: Kurayı kazanan esas başvuru sahibinin son diploması gereklidir. Eğer kurayı 

kazanan kişi en azından lise mezunu değilse bu kişi son beş yıl içindeki çalışma tecrübesi ile 
ilgili belgelerini ibraz etmelidir.  

 
3. NÜFUS KAYIT ÖRNEĞİ: Vukuatlı Nüfus kayıt örneğinizin aslı ve her aile bireyi için birer 

fotokopisi gerekmektedir. Nüfus kayıt örneğinin aslının Nüfus Müdürlüğünden alınmış olması 
gereklidir ve üzerinde Nüfus Müdürlüğünün kırmızı renkli damgası olmalıdır. Üzerinde Nüfus 
Müdürlüğünün damgası bulunmayan belgeler veya noter tasdikli fotokopiler kabul 
edilmeyecektir. Belge tam adınızı, soyadınızı, doğum yeri ve tarihinizi ve anne babanızın 
adlarını, varsa evlenme, boşanma detaylarını ve varsa eş ve çocuklarınızın bilgilerini 
belirtmelidir. Türkiye dışında doğmuş kişiler doğdukları ülkeden doğum belgesi ibraz 
etmelidirler. İran vatandaşlarının doğum belgelerinin (Şenasname) ekinde Ulusal kimlik 
kartlarını de ibraz etmeleri gereklidir. 

 
4. EVLİLİK CÜZDANI: Eğer evliyseniz evlilik cüzdanınızın aslını ve tüm sayfalarının 

fotokopisini ibraz etmeniz gerekmektedir.  
 

5. BOŞANMA BELGESİ VEYA ÖLÜM KAYIT ÖRNEĞİ: Eğer sona ermiş bir evliliğiniz 
varsa evliliğinizin nasıl sona erdiğini belgeleyen boşanma ilamı veya eski eşinizin ölüm kayıt 
örneğini ibraz etmeniz gerekmektedir. Boşanma ilamı mahkemeden alınmış, üzerinde 
mahkemenin damgaları bulunan belge olmalıdır. Ölüm kayıt örneği nüfus müdürlüğünden 
alacağınız, üzerinde kırmızı renkte nüfus müdürlüğünün damgası bulunan belgedir. Üzerinde 
mahkemenin veya nüfus müdürlüğünün damgası bulunmayan belgeler veya noter tasdikli 
fotokopiler kabul edilmeyecektir. Üzerinde boşanma veya ölüm tarihleri belirtilen nüfus 
kayıt örnekleri boşanma ilamı veya ölüm kayıt örneği yerine kullanılamaz. Yeminli tercüman 
tarafından tercüme edilmiş ve arkasına asıl belgenin fotokopisi eklenmiş tercümeler asıl belge 
yerine kullanılamaz.  

 
6. MALİ GEÇİM KANITLARI: Yasanın kamuya yük olma maddeleri gereği, ibraz edilmesi 

gereken mali geçim belgeleri ilerleyen sayfalarda açıklanmaktadır. Mali belgeler vize alacak  
tüm aile bireyleri için ayrı birer set olarak hazırlanmalıdır.  

 
7. 16 YAŞININ ÜSTÜNDEKİ BAŞVURU SAHİPLER İÇİN POLİS BELGESİ: Başvuru 

sahipleri doğdukları ülke ve en az 6 aydan beri yaşamakta oldukları ülkelerden polis belgesi 
ibraz etmelidirler. Başvuru sahipleri aynı zamanda 1 yıldan fazla yaşadıkları tüm ülkelerden 
polis belgesi ibraz etmelidirler. Bir ülkede herhangi bir sebepten dolayı gözaltına alınmış veya 
tutuklanmış kişiler, o ülkede kaldıkları süreye bakılmaksızın polis belgesi ibraz etmelidirler. 
Polis belgelerinin bazı ülkelerden temin edilmesi mümkün değildir. Konsolosluk ofisi bu 
belgenin temin edilemeyeceği ülkelerin listesini size temin edecektir. Türk polis belgesi “Adli 
Sicil Kaydı” olarak bilinen belgedir.  “Adli Sicil Kaydı (arsiv kayit bilgileri ile)” Cumhuriyet 
Başsavcılığından temin edilir.  Polis belgeleriyle ilgili ek bilgiler bu pakette ayrıca 
verilmektedir. 



 
 

8. MAHKEME VE HAPİS KAYITLARI: Herhangi bir suçtan hüküm giymiş kişilerin daha 
sonradan suçu affedilmiş veya hüküm para cezasına çevrilmiş olsa dahi mahkeme kayıtlarının 
aslını ibraz etmeleri gereklidir. 

 
9. İLETİŞİM BİLGİLERİ: Lütfen bu pakete eklenmiş iletişim bilgileri formunu doldurunuz. 

 
10. TERCÜMELER: İngilizce veya Turkce olmayan tüm belgelerin yeminli tercüman tarafından 

yapılmış bir tercümesi gereklidir. Bu tercümelerin ayrıca noter tasdiki yapılmasına gerek 
yoktur. 

 
11. FOTOĞRAFLAR: Yaşlarına bakılmaksızın tüm göçmen vize başvuru sahipleri, iki adet 

rötuşsuz, yaklaşık 5 X 5 cm (2 X 2 inç) boyutlarında, beyaz fon önünde çekilmiş renkli 
fotoğraf ibraz etmelidirler. Lütfen aşağıda verilen bilgileri dikkatle okuyunuz. Burada 
belirtilen özelliklerde olmayan fotoğraflar kabul edilmeyecektir. 

 
Başvuru sahibi son 6 ay içinde çekilmiş, tüm yüzün açıkça gözüktüğü bir fotoğraf getirmelidir. 
Tüm yüzün açıkça gözüktüğü fotoğraf direkt kameraya bakar şekilde çekilmiş olmalıdır. 
 
Yüz, fotoğrafın yaklaşık yüzde 50’sini kaplamalıdır.  
Fotoğrafın arka fonu beyaz renkte olmalıdır.  
 
Fotoğrafın boyutları 50 mm x 50 mm olmalıdır ve baş fotoğrafın ortasında yer almalıdır. 
Saçın üst kısmından çenenin alt kısmına kadar olan baş mesafesi 25 mm - 35 mm  
olmalıdır. Göz seviyesi de fotoğrafın alt hizasından itibaren 28 mm - 35 mm olmalıdır. 
 
Fotoğraf başvuru sahibini açık şekilde tanımlamalıdır. Başvuru sahipleri düzgün giyinmiş  
olmalı ve şapka ve benzeri aksesuarlar takmamalıdır. Üniforma ya da başvuru sahibinin saçını  
veya başka özelliklerini kapayacak eşarp, baş örtüsü gibi giysiler giyilmemelidir.  Eğer başvuru  
sahibi baş örtüsü giymek zorunda ise, fotoğrafta iki kulak ve alın açıkça görünmelidir. 
 
Fotoğraf çerçevesiz basılmalıdır. Arka fonu desenli veya koyu renkli fotoğraflar kabul edilmez. 
 
Hızlı çekim fotoğraflar ya da dijital kalite fotoğraflar kabul edilmemektedir. 
Fotoğraflar, standart muamele gerektiren film kullanılarak, standart tek lens refleks tipi fotoğraf  
makinası ile çekilmelidir. 
 
Aşağıda göçmen vize başvurusuna uygun özelliklerdeki fotoğraf örneğini ve  
göçmen vize fotoğrafı çeken stüdyoların adreslerini ve telefon numaralarını bulabilirsiniz. 
 

     Göçmen Vize Fotoğraf Örneği 
 

 
 



 

Ankara: 

FOTO İZCİ COLOR 
Arjantin Cad. 40/C 
G.O.P., Ankara 
Tel: (312) 426-1536  

ÖZGÜN FOTO 
Güvenlik Cad. 33/11 - C 
A.Ayrancı, Ankara 
Tel: (312) 466 4364  

GÜVEN COLOR 
Güvenlik Caddesi, 69/A, 
A. Ayrancı, Ankara  
Tel: (312) 427-5252  

FOTO AKAY 
Akay Caddesi, Konur Sokak 75/E, Bakanlıklar, 
Ankara 
Tel: (312) 418-7173  

ROYAL COLOR 
Güvenlik Caddesi 85     OR    Güvenlik Caddesi 105 

A. Ayranci, Ankara                A. Ayranci, Ankara 
Tel: (312) 426-2751     Tel: (312) 467-1645 

İzmir: 

STÜDYO ALKIM 
Şair Esref Bulvarı 47/A, Alsancak, İzmir 
Tel: (232) 421-8283 

FOTO GÜVEN 
Yalı Caddesi 230/1 
Karşıyaka, İzmir 
Tel: (232) 323-6667 

İstanbul: 

TURGAY AKDEMIR FOTOGRAF 
SUTUDYOSU 
Istinye Mah. Kaplicalar Cad. No: 7 
Istinye-Sariyer 
ISTANBUL 
Tel: (212) 323 3733 – 323 37 34 
turgayakdemir@amerikanhikayesi.com 
www.amerikanhikayesi.com 

FOTO STÜDYO NOBEL  
İstiklal cad. Postacılar Sok. No:1 Tünel, 
Beyoğlu       
Tel: (212) 249 2337   

ALTINTÜRK FOTOĞRAF STÜDYOSU  
İstiklal Cad. No: 388/5 Tünel, Beyoğlu, İstanbul
  
Tel: (212) 293 8252  

HİTİT DANIŞMA    
İstinye Mahallesi, Kaplıcalar Mevkii No:9 
İstinye, İstanbul  
Tel: (212) 323 4214  

TURGAY AKDEMİR FOTOĞRAF STÜDYOSU  
İstinye Mahallesi,  
Kaplıcalar Mevkii No: 5/1 İstinye, İstanbul  
Tel: (212) 323 3733    

Adana:  

FOTO SEVİL    
Kurtuluş Mh. 10 Sk.    
Dr. Cemil Öztekin Apt. Altı  
No. 12/A, Adana  
Tel: (322) 453 4411    

FOTO SKOP    
Vali Yolu Cad.  
Vizon Apt. No. 3/C    
Adana    
Tel: (322) 454 1803    

MUHAMMED ALİ    
Atatürk  Bulvarı  
Saniye Ethem Apt. No. 65 Adana  Tel: (322) 454 6352  

 
 
 
 



 
 
 

GÖRÜŞME 
 

1. ÜCRETLER: Çeşitlilik vizeleri için özel ücret kişi başı 375$’dır.Göçmen vize ücretleri de 
kişi başı 355$, başvuru ücreti ve 45$  ek ücret şeklindedir. 355$’lık başvuru ücretini ve 45$’lık  
ek ücreti görüşmeniz sırasında ödemeniz gerekmektedir. 375$ özel ücret, 355$ başvuru ücreti 
ve 45$  ek ücret (kişi başı toplam 775$) görüşme gününüzde konsolosluk kasiyerine 
ödenmelidir. Ödeme nakit veya kredi kartı ile yapılabilir. Ödeme için Visa, Mastercard, 
American Express, Novus/Discover ve Diners kredi kartları kullanılabilir. Kişisel çekler ve 
sözle veya yazı ile temin edilen kredi kartı numaraları kabul edilemez.  

 
2. SAĞLIK RAPORU: Göçmen vize görüşmesinden önce tüm başvuru sahiplerinin Elçilik 

tarafından onaylanan doktorlardan biri tarafından yapılacak sağlık muayenesinden geçmeleri 
gerekmektedir. Başvuru sahipleri, sağlık raporlarını almak için ekte verilecek sağlık raporu ile 
ilgili bilgiyi takip etmelidirler. Başvuru sahipleri, adları verilen doktorlardan herhangi birinden 
randevu almalıdırlar.  Sağlık raporunun ücretlerinden başvuru sahipleri sorumludur. Anne 
veya babasıyla göçmen vize başvurusu yapacak tüm çocukların da sağlık raporu alması 
gerekmektedir. Sağlık raporunuzu görüşmenizden önce ofisimize göndermeyiniz. Sağlık 
raporunuzu görüşmeniz sırasında ofisimize ibraz etmeniz istenecektir. Röntgen filmlerinizi 
Elçiliğe getirmeyiniz. 

 
EN ÖNEMLİSİ 

 
Vizenin basılacağına dair önceden hiçbir güvence verilemez. Konsolosluk yetkilisi ancak resmi 
başvurunun ardından, tüm evrakları inceledikten sonra ve kişisel görüşme sonucunda bir vize verilip 
verilemeyeceğine karar verebilir.  
 
ÖNEMLİ: Başvuru sahipleri basılan vizeleri ellerine geçmeden hiçbir seyahat planı yapmamalı, 
kişisel mallarını elden çıkartmamalı ve hayati değişiklikler yapmamalıdırlar. Çeşitlilik Göçmen 
vizeleri basım tarihinden itibaren en fazla 6 ay geçerlidir. Vize sahipleri vizelerinin son kullanma 
tarihinden önce ABD’ye seyahat etmelidirler. Göçmen vizenizin geçerlilik süresi sağlık 
raporunuzun geçerlilik süresiyle sınırlandırılacaktır. 
 
Ofisimiz başvuruların hızlı işlem görmesi için elinden geleni yapacaktır. Ancak engeller çıktığı 
takdirde başvuru sahiplerinin ek bilgilerle ofisimize geri gelmeleri gerekebilir. 
 
16 Yaşından büyük ve anne veya babasının pasaportuna kayıtlı ve bu pasaportta fotoğrafı bulunmayan 
tüm çocukların kendilerine ait bir pasaport almaları gerekmektedir. 
 
 
 
İLETİŞİM İÇİN: 
 
Web sitesi : http://turkey.usembassy.gov 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
SAĞLIK YOKLAMASI YÖNERGESİ 

 
Tüm göçmen adayları belirli sağlık yoklamalarından geçmelidirler. Bu formda yoklamayı yapmaları 
onaylanmış doktorların listesi bulunmaktadır. Gerekli sağlık yoklaması formları doktorlar tarafından 
temin edilecektir. Lütfen listedeki doktorlardan yalnız bir tanesinden randevu talep ediniz. Sağlık 
raporunuzun eksiksiz hazırlanabilmesi için pasaportunuzu ve iki adet fotoğrafınızı mutlaka yanınızda 
bulundurunuz. Sağlık yoklamanızı mutlaka randevu gününden önce tamamlayınız ve sonuçlarını 
randevu gününde istenilen tüm diğer belgelerle beraber getiriniz.  Rongen filminizi vize gorusme 
gununde yaninizda getirmenize gerek yoktur.  Zamanında tamamlanabilmesi açısından sağlık 
yoklamanız için alacağınız randevu tarihinizin vize görüşme gününüzden üç-dört gün önce olmasına 
dikkat etmenizi tavsiye ederiz.  Sağlık yoklamanızı gerçekleştiren doktorunuza muayene esnasında 
kronik hastalıklarınız, daha önce tedavi edilmiş fiziksel ve /veya ruhsal rahatsızlıklarınız ile ilgili 
doktor raporlarınızı ve sağlık kayıtlarınızı vermeniz işlemlerinizin hızlı ve sağlıklı yapılabilmesi 
açısından çok önemlidir. 
 
Önemli Not:  Yaşları iki (2) ile ondört (14) (2.doğum gününü kutlamış ve 15. doğum gününü 
kutlamamış) arası göçmen adaylarının Konsolosluktaki vize görüşme gününden en az dört (4) gün 
öncesinden sağlık yoklaması için randevu almaları gerekmektedir.  Aksi takdirde vize işlemlerinde 
gecikme söz konusu olacaktır.    
 

SAĞLIK YOKLAMASI ÜCRETLERİ 
 
Birleşik devletler vize amaçlı gerekli sağlık yoklamaları, aşağıda listesi verilen Amerika Birlesik 
Devletleri Büyükelçiliği Konsolosluk kısmınca onaylanmış doktorlar tarafından yapılmaktadır.  
Sağlık yoklaması ve diğer gerekli tahlil ücretleri başvuran tarafından ödenecektir.  Kan tahlilleri 
60.00$; rontgen filmi:45.00$: doktor ücreti 70.00$’dır. Her bir aşı ücreti yaş ve aşıların 
gerekliliklerine göre 5.00$ ila 200.00$ arasında değişmektedir. 
 

İsim                                 Adres       Telefon     Çalışma Saatleri 

Dr. Mehmet Ungan        Atatürk Bulvarı 237/29   +90-312-468-9541     Hafta içi 09:00-19:00 
Dr. Handan Ungan         Kavaklıdere, Ankara      +90-532-245-1388     Cumartesi 10:00-17:00 
Randevu icin lütfen şu adrese tıklayınız:  www.doctorun.com  

mungan@duzen.com.tr 
 
Amerikan Hastanesi     Güzelbahçe Sokak    + 90-212-311-2501    Randevu için lütfen 
Check-up kısmı,              Nişantaşı, İstanbul     +90-212-311-2502     Hafta içi 08:00-18:00 
2. kat     +90-212-311-2000     Cumartesi 08:00-13:00  
www.americanhospitalistanbul.com          saatlerinde arayınız.  

Göçmen vizenizin geçerlilik süresi sağlık raporunuzun geçerlilik süresiyle sınırlandırılacaktır. Aktif 
tüberküloz sebebiyle "Class B (TB)" olarak tanımlanan sağlık raporları, doktorun raporu imzaladığı 
tarihten itibaren 3 ay, herhangi bir hastalık veya sakatlık listelenmemiş sağlık raporları da imza 
tarihinden itibaren 6 ay geçerlidir. Bu nedenle, dosyanız “idari işlemlere” tabiyse, veya işlemleriniz 
eksik evraklardan dolayi uzarsa, sağlık raporunuzun geçerlilik süresi vizeniz basılmadan sona erebilir. 
Böyle bir durumda, vizeniz basılmadan önce sağlık raporunuzu yenilemeniz gerekecektir. 



 

  
 
 
 

AŞI ŞARTLARI KONUSUNDA ÖNEMLİ DUYURU 
 

Amerika Birleşik Devletleri Göçmenlik Yasası, göçmen vizesi başvurusunda bulunanların vizelerinin 
verilmesinden önce belirli aşıları (listesi aşağıda verilmektedir) olmalarını öngörmektedir.  Göçmen 
vizesi başvurusunda bulunanlar, tıbbi muayenelerini yapan doktorlarından, söz konusu aşılama   
şartlarını yerine getirdiklerini veya belirtilen aşılardan birini veya daha fazlasını olmalarının tıbbi 
açıdan uygun olmayacağını doğrulamaları gerekmektedir. Belirtilen doktorlara yardımcı olunması ve 
göçmen vizesi başvurusunun sonuçlandırılmasında gecikmelerin önlenmesi için, sağlık muayenesi 
esnasında aşı kartlarının hazır bulundurulmasi gerekmektedir.  Vize başvurusunda bulunanların, eğer 
varsa, aşı kayıtlarının bir suretini almak için düzenli olarak gittikleri sağlık kuruluşuna başvurmaları 
gerekmektedir.  Eğer bir aşı kartınız yoksa, gideceğiniz doktor, sözkonusu şartın yerine getirilmesi 
için gereksinim duyabileceğiniz aşıları sizinle beraber belirleyecektir.  Doktorların tavsiyesi üzerine 
ve belli bazı durumlarda aşı şartlarından vazgeçilmesi mümkündür. Sadece yukarida ismi belirtilen 
onayli doktor, yaşınızı, geçmişteki tedaviler ve halihazırdaki sağlık durumunuzu dikkate alarak 
belirtilen aşılardan hangilerinin tıbbi açıdan sizin için uygun olduğuna karar verebilir.  
  

Gerekli aşılar: Kabakulak, Kızamık, Kızamıkçık, Çocuk Felci, Tetanoz ve Difteri Toksoidleri, 
Boğmaca, B Tipi Grip (HIB), Hepatit A, Hepatit B, Suçiçeği, Zaturre (Pnömokok), Grip 
(Influenza) , Rotavirus, Menengekok, Rahim Ağzı Kanseri (HPV),  Zona.  
 
Onbeş (15) yaşında veya bu yaşın üzerinde iseniz, sağlık muayenenizin bir parçası olarak İnsan 
Bağışıklık Eksikliği Virüsü (HIV) antikor kan testi yapılması gerekmektedir.  HIV, Kazanılmış 
Bağışıklık Eksikliği Sendromu’nun (AIDS) nedeni olan virüstür.  AIDS, HIV virüsü taşıyan kişilerde 
meydana gelebilecek bir grup hastalığa verilen isimdir.  Bu eksiklik, virüsü taşıyan kişileri, normal 
olarak bağışıklık sistemi etkilenmemiş olan kişiler için tehdit oluşturmayan ciddi hastalıklara karşı 
savunmasız bırakmaktadır.  Bu testin amacı, AIDS’i teşhis etmek değil virüs antikorlarını 
belirlemektir.  Sonucun pozitif çıkması halinde bu mutlaka AIDS olduğunuz veya bu hastalığa 
yakalanacağınız anlamını taşımaz. Testinizin sonuçları, bir konsolosluk yetkilisine verilecektir.  
Ayrıca, sonuçların bu ülkedeki sağlık makamlarına bildirilmesi gerekebilir. Pozitif bir test sonucu, 
vize almak için uygun olmadığınız anlamını taşıyacaktır. Pozitif bir test sonucu, bu ülkedeki günlük 
faaliyetleriniz üzerinde yerel sonuçlara da yol  açabilir. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

POLİS BELGELERİ 
 
Başvuru sahipleri doğdukları ülke ve en az 6 aydan beri yaşamakta oldukları ülkelerden polis belgesi 
ibraz etmelidirler. Başvuru genellikle doğrudan doğruya bulunmuş olduğunuz yerin polis yetkililerine 
yapılmalıdır. Başvuru sahipleri aynı zamanda 16 yaşından sonra 1 yıldan fazla yaşadıkları tüm 
ülkelerden polis belgesi ibraz etmelidirler. Bir ülkede herhangi bir sebepten dolayı gözaltına alınmış 
veya tutuklanmış kişiler, o ülkede kaldıkları süreye bakılmaksızın polis belgesi ibraz etmelidirler. 
Polis belgesi kişinin o ülkede bulunduğu zamanın tamamını kapsamalı ve o bölgedeki yetkili polis 
otoritesinin kişi ile ilgili tüm kayıtlarını, varsa tutuklanma kayıtları ve sebeplerini ve kaydı bulunan 
tüm olayların içeriğini göstermelidir. Eğer ülkelerde polis belgeleri için nereye veya nasıl 
başvurulacağı ile ilgili sorunuz olursa, işlemlerinizi yürütmekte olan ABD Konsolosluğuna 
danışabilirsiniz. 
 
ABD’de yaşamış ve halen yaşamakta olan kişilerin ABD için polis belgesi temin etmelerine gerek 
yoktur.  

Türkiye’den polis belgesi gereklidir: Türk polis belgesi Türkiye’de Adli Sicil Kaydı olarak bilinen 
belgedir. Adli sicil kaydı Cumhuriyet Başsavcılığından temin edilir. ÖNEMLİ: Adli Sicil Kaydınızı 
talep ederken hem güncel ve hem arşiv kayıtlarınızı talep etmeniz gereklidir.  
 
 
İran’ın da dahil olduğu aşağıdaki listedeki ülkelerden polis belgesi temin edilemez:  
 

AFGANİSTAN 
AMERİKA BİRLEŞİK  
  DEVLETLERİ 
BANGLADEŞ 
BULGARISTAN 
ÇAT 
EKVATOR GİNESİ 

HAITI 
IRAK 
İRAN 
KAMBOÇYA 
LİBYA 
MEKSİKA 
MONGOLYA

NİKARAGUA 
SİERRA LİYON 
SOMALİ 
SUDAN 
TACİKİSTAN 
TOGO 
TONGA 

 
Aşağıdaki ülkelerden polis belgeleri ancak bu ülkede bulunan kimselerin şahsen başvuruları üzerine 
verilir. 

ARNAVUTLUK 
BİRLEŞİK ARAP  
  EMİRLİKLERİ 
BARBADOS 
EKVATOR 
ERİTREA 

ETİYOPYA 
GUATEMALA 
HİNDİSTAN 
KÜBA 
KUVEYT 
MOZAMBİK 

NAMİBYA 
PARAGUAY 
RUANDA 
ÜRDÜN 
YEMEN 

 
 
Aşağıdaki ülkelerden polis belgeleri ancak ABD Elçiliği veya Konsolosluğu kanalıyla elde edilebilir. 
 

FİJİ 
HOLLANDA 

KOSTA RİKA 
KORE 

SRİ LANKA 
TÜRKMENİSTAN 

 



 
 
 
 
 

YAŞANAN TOPLUMA YÜK OLMA HÜKÜMLERİNİ KARŞILAMAK ÜZERE 
SUNULABİLECEK KANITLAR 

 
GENEL  
Göç ve Vatandaşlık Yasası, vize almak için başvuran kimsenin, herhangi bir zaman toplum için yük 
teşkil etmeyeceğini, vize başvurusunu yaptığı zaman konsolosluk amirine, Birleşik Devletler’e giriş 
için başvurduğu zaman da Birleşik Devletler Göçmenlik Görevlisine yeterli şekilde ispatlamasını şart 
koşmaktadır. 
 
Göçmen vizesi için başvuranlar genel olarak bu şartı şu evraklarla ispatlayarak karşılayabilirler: 

1. Başvuranın Birleşik Devletler’de kendi ve bakmakla yükümlü olduğu aile bireylerinin 
geçimini sağlayacak veya uygun bir iş buluncaya kadar geçimini temin edecek miktarda şahsi 
kaynakları bulunduğunu ve bulunacağını kanıtlayarak, 

2. Başvuranın Birleşik Devletler’de kendisinin ve bakmakla yükümlü olduğu aile bireylerinin 
geçimini sağlamaya yeterli gelir sağlayacak bir iş bulduğunu kanıtlayarak, 

3. Birleşik Devletler’deki akrabaların veya yakınların başvuru sahibinin geçimini sağlayacağını 
gösteren evraklarla, 

4. Yukarıdaki durumların bir karışımının mevcut bulundugu durumlarda. 
 
BAŞVURANIN KENDİ KAYNAKLARI 
Yasanın kamuya yük olma hükmünü kendi mali kaynakları ile karşılamayı ümit eden bir başvuru 
sahibi, aşağıdaki kaynaklardan bir veya daha fazlasından gelen maddi olanak veya gelirinin kanıtlarını 
konsolosluk görevlisine vermelidir. 
 

1. Başvuranın şimdiki banka hesap bakiyesini, hesabın açılış tarihini, son oniki ay içerisinde para 
yatırma ve çekim miktarlarını ve yıl içerisindeki ortalama gösteren, bankanın kıdemli bir 
yetkilisi tarafından verilen beyan. (Yakın tarihlerde olağandışı fazla miktarda para yatırılmış 
ise bununla ilgili açıklama verilmelidir); 

2. Tapu, senet veya bunların eşdeğeri gibi mülk veya gayrimenkulun mülkiyetinin kanıtları ve 
avukat, banker veya yetkili bir emlakçıdan alınan malın şimdiki değerini gösteren bir yazı 
(mülkler üzerindeki ipotekler veya borçlar belirtilmelidir), 

3. Sahip olunan hisse senet veya bonoların halihazır piyasa değerleri veya bunlardan beklenen 
muhtemel kazançları da gösteren belgeler, 

4. İş yatırımlarından veya diğer kaynaklarda elde edilen gelirler hakkında kanıtlar. 
 
Eğer mali gelirler Birleşik Devletler dışındaki bir kaynaktan geliyorsa bu maddi olanak veya gelirin 
Birleşik Devletler’e nasıl transfer edileceği konusunda bir açıklama yapılmalıdır. 
 
İŞ 
Yasa’nın topluma yük olma hükmünü karşılamak için önceden ayarlanmış bir iş teklifine dayanan bir 
başvuru sahibi, müstakbel işvereninden, işyerinin antetli kağıdına yazılmış noter tasdikli bir yazı 
göndermesini istemelidir. Bu yazı: 

1. Kesin iş teklifini içermeli, 
2. Yabancıya teklif edilen işin mahiyeti ve yabancının bu kadroyu işgal etmesine olanak 

sağlayacak yetenekleri belirtilmelidir. 
3. Ödenecek ücret ve varsa ücret yerine verilecek olanaklar ayrıntıları ile belirtmelidir; 



4. Teklif edilen işin yeri, tipi ve süresi, mevsimlik mi, geçici mi yoksa belirsiz mi olduğu 
belirtmeli, ve 

5. Başvuru sahibinin Birleşik Devletler’e gelir gelmez işinin hazır olup olmayacağını 
belirtmelidir.  

 
YEMİNLİ GEÇİM YÜKLENME BİLDİRGESİ 

 
ABD’de bulunan ve başvuran için bir Yeminli Geçim Yüklenme Bildirgesi ile kefil olmak isteyenler 
Göç ve Vatandaşlık Servisinden veya http://www.uscis.gov/files/form/I-134.pdf internet adresinden 
temin edilebilecek Geçim Yüklenme Bildirgesini (Form I-134) kullanabilirler. Kefiller, noter veya 
yemin vermeye yetkili başka makam huzurunda yeminle düzenlenen ve kefil olmaktaki istekliliğini ve 
başvuranın geçimine katkıda kullanılacak mali imkanlarını ve kefil olma sebeplerini ayrıntılı olarak 
içeren bir geçim yüklenme bildirgesi hazırlayabilirler.  
 
Kefilin yeminli vereceği geçim yüklenme bildirgesi aşağıdaki hususları içermelidir: 
 

1. Kendisinin yıllık geliri hakkında bilgi, 
2. Önemli ise mali kaynakları hakkında bilgi, 
3. Şayet varsa, kendi aile fertleri veya başka şahısları geçindirme yükümlülüğü, 
4. Diğer yükümlülükler ve masraflar, 
5. Başvuranın karşılanması ve geçiminin temini için yapılmış olan planlar ve alınmış olan 

önlemler, 
6. Birleşik Devletler’de bulunduğu sırada başvuru sahibinin kamuya yük olmamasını sağlamak 

için gerektiği takdirde Göç ve Vatandaşlık Servisine bir garanti yatırmayı kabul edeceğine dair 
bir beyan, ve 

7. Kefilin, değiştirilmiş Sosyal Güvenlik Kanunu ve değiştirilmiş Gıda Maddeleri Yardım 
Kanunu altında sorumluluklarının bilincinde oldğunu ve yeminli geçim yüklenme 
bildirgesinin ilgili şahsın girişinden itibaren üç (3) yıl süreyle kefil için bağlayıcı olacağı 
hususunun teyidini ve yeminli beyan ile geçim belgelerinin kamu yardım makamının 
kullanımına verilebileceğini anladığı belirtilmektedir. (Yukarıda belirtilen kanunların 
hükümleri, Form DS-1858’e dahil edilmiş ve Form I-134 için talimatların 3. kısmında 
basılmıştır) 

 
Kefil, Birleşik Devletler’deki statüsü ile ilgili beyanı, yeminli beyanına dahil edecektir. Eğer, kefil bir 
Amerikan Vatandaşı ise, Amerikan Vatandaşlığının nasıl kazanıldığı hususu yeminli beyanda 
belirtilmelidir. Sonradan vatandaşlığa kabul edilmşse, yeminli beyan vatandaşlığa kabul tarihini, 
mahkeme ismini ve yerini ve kefilin vatandaşlığa kabul belgesinin numarasını içermelidir. Eğer kefil 
daimi ikamet için Birleşik Devletler’e kabul edilmiş bir yabancı ise, verdiği yeminli beyanda, daimi 
ikamet etmek üzere kabul edildiği tarih, yer ve Yabancı Kayıt Alındı Kartında (yeşil kart) yazılı olan 
yabancı kayıt numarası belirtilmelidir. 
 
Geliri ve kaynakları ile ilgili bilgiyi doğrulamak üzere kefil, aşağıda belirtilenlerden iki veya daha 
fazlasını yeminli beyana eklemelidir: 

1. Son federal gelir vergisi beyannamesi’nin fotokopisi, 
2. Ücretini ve çalıştığı işin devamlılığını gösteren, işvereninin vereceği bir beyan, 
3. Banka hesabı, hesabın açılış tarihi ve şimdiki bakiyesini gösteren banka yetkilisinden alınacak 

bir belge, 
4. Belirsiz bir süre devam edebilecek olan ve başvuru sahibine karşı üstlendiği yükümlülükleri 

yerine getirebileceğini göstermeye yeterli diğer kanıtlar. 
 

Kefil tanınmış bir iş sahibi ise yukarıdaki belgelerin yerine tanınmış bir “iş değerlendirme” 
teşkilatından alacağı bir değerlendirme belgesini ibraz etmelidir. Kefil evli ise, yeminli beyanname 



karı-koca tarafından müştereken imzalanmalıdır. Yeminli geçim beyannameleri konsolosluk amirine 
sunulduğu zaman yeni tarihli olmalıdır. İmzalandıkları tarihten bir yıldan fazla geçmiş ise geçersiz 
sayılırlar. Kefilin beyanının içeriği kendisi istemediği takdirde başvuru sahibine açıklanmayacaktır. 

 
ABD BÜYÜKELÇİLİĞİ, ANKARA, TÜRKİYE 

KONSOLOSLUK BÖLÜMÜ 
GÖÇMEN VİZE BİRİMİ 

İsim: 
Dosya Numarası: 
 
Çalışma Geçmişi (lütfen bugüne kadar çalıştığınız tüm iş yerlerini sıralayınız) 

İşveren  İşverenin adresi Ünvanı Hizmet tarihleri 
 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 
Eğitim Geçmişi (lütfen bugüne kadar egitim aldığınız tüm okulları sıralayınız)  

Okul adı Okulun bulunduğu yer Bölümü Eğitim alınan tarihler 
 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 
Askerlik Hizmeti   EVET  HAYIR  

Hizmet tarihleri Rütbe/Görev Uzmanlık Alanı/Bölümü 
 
 

  

 
Yabancı Ülkelere Seyahat ve İkamet   
Seyahat/ikamet 

edilen ülke 
Şehir/Eyalet Seyahat/ikamet 

tarihleri 
Sebebi  Vize tipi 

 
 
 

    

 
 
 

    



 
 
 

    

Lütfen bu formu seyahat edecek 16 yaşından büyük tüm aile fertleri için doldurunuz 
Gerekirse lütfen boş bir kağıt kullanın. 
 
 
Lütfen bu formu doldurarak evraklarınızla birlikte yollayınız: 
  
 
 
Başvuru sahibinin ismi :________________________________________________ 
 
Yerel posta adresi :________________________________________________ 
  
 _________________________________________________ 
 
 
Telefon numaraları 
 
Cep :________________________________________________ 
 
İş  :________________________________________________ 
 
Ev :________________________________________________ 
 
E-posta :_______________________________________________________ 
 
 
 
 
 
ABD POSTA ADRESI  
 
Adres sahibinin ismi :________________________________________________ 
 
Adres :________________________________________________________      
 
 _________________________________________________ 
 
 
 
 
 


